Szanowny Panie Marszatku! W odpowiedzi na interpelacj¢ pani poset
Matgorzaty Sekuty-Szmajdzinskiej skierowang do ministra skarbu panstwa
w sprawie ratowania przed likwidacja Pol-MiedZz Trans sp.z o0.0. w
Lublinie uprzejmie przekazuj¢ wyjasnienia.

Ministerstwo Skarbu Panstwo wystapito do Zarzadu KGHM Polska
Miedz SA (dalej KGHM) z prosba o zajecie stanowiska w sygnalizowane]
przez panig poset sprawie. Z informacji udzielonej przez KGHM wynika,
ze zgodnie z przyjeta przez Zarzad Pol-Miedz Trans strategig spodika
zaktada zwigkszanie warto$ci poprzez rozwdj zdolnosci przewozowych
kolejowych na rynku zewngtrznym. W perspektywie pigcioletniej spotka
planuje podwojenie wykonywanej pracy przewozowej w porOwnaniu z
obecnym 2,4% udziatem w krajowym rynku przewozow kolejowych. Ten
kierunek rozwoju ma rowniez pozwoli¢ na optymalizacje kosztéw
kolejowych ustug przewozowych $§wiadczonych na rzecz gtownego ciggu
technologicznego KGHM.

Rozwo6j dziatalnosci  kolejowej Pol-Miedz Trans sp.z o.o0.
uwarunkowany jest konieczno$cig poniesienia znaczgcych inwestycji w
nowe S$rodki transportu, przede wszystkim towarowe lokomotywy
pociggowe. Inwestycje te charakteryzujg si¢ wysoka kapitatochtonnoscig 1
stosunkowo dhtugim okresem zwrotu. Majac na uwadze fakt, ze transport
kolejowy poza ciggiem technologicznym nie jest bezposrednio zwigzany z
podstawowa dziatalno$cig wydobywczg KGHM, a naklady inwestycje w
tabor kolejowy bylyby znaczacym obcigzeniem dla grupy kapitatowe;,
podjeto dziatania zmierzajace do pozyskania przez Pol-Miedz Trans sp. z
0.0. partnera branzowego.

W 2013 r. spotka podjeta rozmowy z Lotos Kolej sp. z 0.0. na temat
ewentualnego polaczenia obu podmiotow. Po przeprowadzeniu analiz
trwajacych kilka miesiecy strony zgodnie odstgpily od projektu. W marcu
2014 r. KGHM Pol-Miedz Trans sp. z 0.0. oraz PKP Cargo SA podpisaty



list intencyjny, w ktorym wstepnie zadeklarowaly wole wspotpracy
dotyczacej zaangazowania kapitalowego PKP Cargo SA w Pol-Miedz
Trans sp. z 0.0.

Istotg projektu z punktu widzenia KGHM oraz Pol-MiedzZ Trans sp. z
0.0. ma by¢ pozyskanie wiarygodnego partnera branzowego posiadajacego
odpowiednie kompetencje, srodki techniczne 1 organizacyjne know-how,
dzigki ktorym mozliwe bedzie zrealizowanie ambitnych planow
rozwojowych  przy  jednoczesnym  zapewnieniu  bezpieczenstwa
funkcjonowania ciggu technologicznego oddziatow produkcyjnych
KGHM. Projekt zaktada wejscie do spotki inwestora w postaci PKP Cargo
SA poprzez objecie udzialdow pakietu mniejszosciowego (nie wigcej niz
49% kapitatu), w tym w formie aportu rzeczowego, tj. towarowych
lokomotyw elektrycznych.

PKP Cargo SA jako wyspecjalizowany przewoznik towarowy o
podobnej strukturze wtascicielskiej posiadajaca niewykorzystany potencjat
przewozowy (inwestycyjny) w postaci taboru kolejowego, w tym
lokomotyw elektrycznych towarowych, moze zdaniem spdiki zapewnié
zakladany rozwd@j oraz optymalnie wykorzysta¢ istniejagce synergie.
Sytuacja taka stworzy dla Pol-Miedz Trans sp. z 0.0. mozliwosci istotnego
zmniejszenia kosztow poprzez zastgpienie lokomotywami z aportu obecnie
dzierzawionego taboru oraz pozwoli na uniknigcie bardzo wysokich
naktadow na zakup nowych lokomotyw.

Zgodnie z informacjami przedtozonymi przez spotke w dniu 15 grudnia
2014 r. zakonczyl sie 1 etap procesu transakcyjnego. PKP Cargo SA
ztozyta do KGHM niewiazacg oferte wstepng potwierdzajaca che¢ objecia
mniejszosciowego pakietu udziatow w Pol-MiedZ Trans sp. z 0.0. Kolejny
etap procesu, tj. badanie due diligence 1 negocjacje uméw transakcyjnych

przewidziany jest na styczen i luty br.



Z uwagi na fakt, ze spotka nie zamierza pozyskiwa¢ zewnetrznych
inwestoréw dla innych dziatalno$ci biznesowych prowadzonych aktualnie
w Pol-Miedz Trans (obrot paliwami, samochodowe przewozy pracownicze
1 specjalistyczne, zarzadzania infrastrukturg kolejowg), niezbedne jest
przegrupowanie tych dziatalno$ci do innych spdtek grupy kapitalowe;
KGHM.

Zgodnie z informacjami przedlozonymi przez KGHM proces ten
odbedzie  si¢  poprzez  wydzielanie  zorganizowanych  czesci
przedsi¢biorstwa z pelng ochrong miejsc pracy pracownikoéw zatrudnionych
w poszczegbdlnych obszarach. Nastepnie do tak przygotowanej spotki
mozliwe bedzie wniesienie aportu i objecie udzialow przez PKP Cargo SA.

Przedstawiony model funkcjonowania spotki wymaga konsultacji
spotecznych, ktore zgodnie z przedtozonym ministrowi skarbu panstwa
materialem zostaty zapoczatkowane przez Zarzadu Pol-Miedz Trans sp. z
0.0. w sierpniu 2014 r. 1 obejma cykliczne spotkania ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w spotce. Ponadto zarzad spoétki
poinformowal, ze odbyl réwniez cykl bezposrednich spotkan
informacyjnych z zatogg, a przedmiotowe konsultacje beda odbywac si¢ w
dalszym ciggu wraz z postgpem realizacji projektu, ktory obecnie znajduje
si¢ w fazie analiz.

W najblizszym czasie majg zosta¢ przekazane przedstawicielom
organizacji zwiazkowych 1 rady pracownikoéw informacje o aktualnym
stanie realizacji projektu, a w szczegolnosci o:

— finalnej decyzji wtascicielskiej mowiacej o tym, do jakich spotek
grupy kapitalowej KGHM Polska Miedz SA przejda (zgodnie z art. 231
Kodeksu  pracy) pracownicy  przypisani do  poszczegolnych
zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa Pol-Miedz Trans sp. z o.0.,

— liczba pracownikéw, ktoérzy w wyniku podziatu spotki przejda do

innego pracodawcy,



— harmonogramie projektu.

W celu zapewnienia wlasciwego przeptywu informacji na temat
skutkéw, jakie dla pracownikow bedzie mial proces podziatu Pol-Miedz
Trans sp.z o0.0., w rozmowach beda braly udzial zarzady spotek
przejmujacych wydzielane domeny. Z wyjasnien spotki wynika ponadto, ze
na co najmniej 30 dni przed dniem wpisu podzialu spotki do KRS, tj. w
kwietniu br. (zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych art. 261),
zostanie przedlozona organizacjom zwigzkowym szczegoétowa informacja
pisemna na temat przekazania pracownikow.

Ponadto KGHM Polska Miedz SA, uwzgledniajac istotne znaczenie dla
grupy kapitatowej dzialalnosci realizowanych w domenach bedacych
przedmiotem restrukturyzacji zapewnita, ze podejmie wszelkie dziatania
majace na celu zapewnienie wszystkim pracownikom Pol-MiedZz Trans
ochron¢ miejsc pracy 1 jej warunkow.

Przedstawiajagc powyzsze wyjasnienia, wyrazam przekonanie, iz
stanowig one wystarczajagcg odpowiedz na poruszone w interpelacji pani
posel Matgorzaty Sekuly-Szmajdzinskiej zagadnienia.

Z. powazaniem



