Szanowny Panie Marszatku! W zwigzku z pismem pana marszatka z
dnia 23 grudnia 2014 r., znak: SPS-023-30106/14, dotyczacym interpelac;ji
pana posta Stanistawa Szweda w sprawie prawa do nagrody jubileuszowe;j
dla nauczycieli za 50-letni okres zatrudnienia 1 ujednolicenia jej wysokoS$ci
przedstawiam nast¢pujace informacje.

W obowigzujacym stanie prawnym przepisy prawa pracy, np. Kodeksu
pracy, nie reguluja problematyki nagrod jubileuszowych w odniesieniu do
ogbélu pracownikoOw. Nagroda jubileuszowa nie jest $wiadczeniem
powszechnym dla pracownikow spoza sfery budzetowej. Kwestie prawa
pracownikow sfery budzetowej do nagrody jubileuszowej oraz jej
wysokos$ci uregulowane sg badz w pragmatykach stuzbowych, jak to ma
miejsce w odniesieniu do cztonkow korpusu stuzby cywilnej, pracownikow
urzedéw panstwowych, pracownikow samorzadowych czy nauczycieli
badz w rozporzadzeniach regulujacych zasady wynagradzania danej grupy
pracownikow.

Przewaznie pierwsza nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom
po 20 latach pracy, za$ ostatnia i najwyzsza — po 45 latach pracy.
Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy wynosi z reguly 400%
wynagrodzenia miesi¢cznego. Jak podnosi pan poset Stanistaw Szwed,
przesuni¢cie granicy wieku emerytalnego spowoduje wydtuzenie lat pracy
pracownikéw, stad mozna wnosié, iz okreslone grupy pracownicze, ktérym
obecnie przysluguja nagrody jubileuszowe, moga oczekiwa¢ od
ustawodawcy wprowadzenia kolejnych 5 letnich progéw uprawniajgcych
ich do nagréd jubileuszowych za coraz dtuzsze okresy zatrudnienia. Status
prawny tych pracownikow reguluja odrgbne przepisy pozostajace w
kompetencji wlasciwych ministréw, np. ministra administracji i cyfryzacji
w odniesieniu do pracownikow urzedow panstwowych oraz pracownikow
samorzadowych, ministra edukacji narodowej w odniesieniu do

nauczycieli, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w odniesieniu do



cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej. Minister pracy i polityki spotecznej
wydaje akty prawne w =zakresie warunkdéw wynagradzania jedynie
niektorych grup pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery
budzetowe] na podstawie art. 773 § 1 Kodeksu pracy. Ze swojej strony
pragne zauwazy¢, ze rozwazajac mozliwo$¢ ewentualnego wprowadzenia
dodatkowych uprawnien placowych dla niektérych grup pracowniczych
sfery budzetowej, nalezy mie¢ na uwadze mozliwo$¢ ich sfinansowania.
Inicjatywy 1 dziatania rzadu uwarunkowane sg bowiem sytuacjg finansoéw
publicznych.

Przedstawiajac powyzsze, uprzejmie informuje¢, ze Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej nie prowadzi obecnie prac legislacyjnych majacych na
celu wprowadzenie nagréd jubileuszowych za 50 lat pracy dla
pracownikoéw, dla ktérych minister pracy 1 polityki spotecznej jest
wlasciwy do wydawania przepisOw w zakresie wynagradzania.

Z. powazaniem



