Szanowny Panie Marszatku! Odnoszac si¢ do interpelacji pani poset Anny
Grodzkiej (przestanej przy pisSmie nr SPS-023-29922/14) w sprawie
wieloletniego  braku  podwyzek wynagrodzen pracownikow Muzeum
Narodowego w Warszawie, pozwalam sobie przedstawi¢ ponizsze informacje.

Przede wszystkim pragne poinformowac panig posel, Ze na wspomniane w
interpelacji pismo czlonka Zarzadu NSZZ Pracownikéw Muzeum Narodowego
w Warszawie odpowiedziatam jeszcze w listopadzie ubiegtego roku.

Odnoszac si¢ do pytania dotyczacego podwyzek wynagrodzen pracownikow
muzedw, informuj¢ panig posel, ze Ministerstwo Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego od kilku lat podejmuje starania o wprowadzenie mozliwosci
zwigkszenia $rodkdw na wynagrodzenia w instytucjach kultury, w tym
muzeach. Starania te przyniosty efekt m.in. w odniesieniu do Panstwowego
Muzeum Auschwitz-Birkenau w O$wiecimiu (od 2013 r.), Muzeum Jozefa
Pitsudskiego w Sulejowku (od 2013 r.) i Narodowego Instytutu Dziedzictwa (od
2015 r.), co znajdowato swoje odzwierciedlenie w kolejnych ustawach o
zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (tzw.
ustawa okotobudzetowa).

Resort kultury nie moze samodzielnie zezwala¢ na zwigkszenia funduszu
wynagrodzen osobowych ze wzgledu na art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 grudnia
2013 r., ktéry stanowi, ze ,,Wielko$¢ wynagrodzen (...) nie moze przekroczy¢ w
2014 r. wielkosci wynagrodzen zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok
2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz. U. poz. 169), w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 14 pazdziernika 2013 r., albo wynikajacych z planow finansowych
na rok 2013, w przypadku gdy nie sg one ujmowane w ustawie budzetowej”.
Zapis ten dotyczy m.in. innych panstwowych oséb prawnych nalezacych do
sektora finansOw publicznych, o ktorych mowa w art. 9 pkt 14 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zapis ten znajduje si¢ od kilku lat w
kolejnych ustawach okotobudzetowych i, niestety, analogiczny zapis znalazt si¢

w art. 14 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku



z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. z dnia 23 grudnia 2014 r. poz. 1877) —
zamrozenie funduszu wynagrodzen osobowych zostato utrzymane réwniez w
2015 r., co zwigzane jest z koniecznoscig oszczednosci w budzecie panstwa.

Jednoczesnie pragne doda¢, ze ustawa okotobudzetowa zamraza fundusz
wynagrodzen danej jednostki, a nie indywidualne wynagrodzenia, co daje
swobode kierownictwu instytucji (z zaznaczeniem efektywnego gospodarowania
funduszem) we wszelkiego rodzaju restrukturyzacji wynagrodzen i zatrudnienia
na rzecz podwyzszenia  Sredniego  wynagrodzenia w  ramach
posiadanego/zamrozonego limitu.

Mam nadziejg, ze pani poset Anna Grodzka uzna powyzsza odpowiedz za
wystarczajaca.

Z wyrazami szacunku



